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	COACHING  PREVENTIVO

	CÁDIZ.
12,19 Y 26 de Febrero y 4 de Marzo de  2020
De 9.00 a 14.00 horas

	OBJETIVOS

	· Liderar el cambio cultural de las organizaciones desde el desarrollo del valor de la salud laboral.
· Conocer y manejar adecuadamente los aspectos básicos en materia de cultura preventiva.
· Elaborar estrategias para la transformación cultura en seguridad y salud.
· Desarrollar habilidades para la gestión de equipos.
· Desarrollar conversaciones eficaces.

	CONTENIDOS

	1. Bases para entender y manejarse en cultura preventiva.
· ¿Qué es la cultura preventiva?
· Mejorar la cultura preventiva en la empresa.
 
2. Dimensiones para activar mejoras en cultura preventiva. 
· Compromiso preventivo. 
· Dinamización de la organización. 
· Aprendizaje colectivo.

3. Del técnico de prevención al coach preventivo. 
· Conceptos fundamentales y enfoque del Coaching Preventivo
· Habilidades del técnico de prevención-coach
· Juicios y creencias en seguridad y salud laboral
· 
4. Aprendizaje y cambio.
· Fortalezas y áreas de mejora en seguridad y salud laboral
· Desarrollo de competencias y capacitación preventiva
· Herramientas específicas para el Coach Preventivo

5. Liderar desde la pregunta.
· Eficacia en la comunicación: La observación emocional y la comprensión.
· El poder de las preguntas.
· Comunicación directa a través de la pregunta.
· Aprendizaje a través de la pregunta..
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